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Brochure Corso Aiutanti
Tubisti

Corsi di Formazione Professionale




IL PROGETTO

Nel corso di una passata esperienza con un’importate agenzia interinale nazionale, abbiamo potuto
assicurare a giovani candidati, opportunamente pre-selezionati, 1’accesso ad un percorso formativo
teorico pratico. Il progetto ¢ articolato in tre fasi, per un totale di 80 ore di servizi specialistici,
dedicati e finalizzati formazione di aspiranti tubisti.

e RICERCA & SELEZIONE
A Vs carico, verifiche documentali delle competenze pregresse e del potenziale di
apprendimento dei candidati.

e FORMAZIONE PROFESSIONALE
80 ore di formazione professionale, qualificante e specialistica — incluso modulo di
sicurezza nei luoghi di lavori.

e ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
A Vs carico

IL PERCORSO

e RICERCA & SELEZIONE
Tutti 1 candidati al progetto saranno sottoposti ad una fase di ricerca e selezione, svolta dal
Vs team di esperti, finalizzata alla verifica delle competenze pregresse a alla verifica del
potenziale di apprendimento.

¢ FORMAZIONE PROFESSIONALE
Al termine della Vs selezione, i candidati meritevoli, parteciperanno al corso di formazione
(corso di 80 ore progettato con elevato taglio pratico, in risposta ai fabbisogni specifici dei
Vs partner o clienti).
I corsi sono strutturati per trasferire le competenze necessarie a costruire un elemento di
carpenteria, da lettura ed interpretazione del disegno tecnico.

Al termine di questa fase, il candidato ¢ immediatamente inseribile nel contesto lavorativo
aziendale.

e ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
A Vs carico

IL PROGRAMMA

Modulo I: formazione generale sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro — 8 ore (teoria)

e Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione; organizzazione della prevenzione
aziendale.



Modulo II: fasi di lavoro — 42 ore (teoria)

Interpretazione e nozioni base del disegno tecnico e navale;
Scale di misura;

Tolleranze;

Strumenti di misura;

Differenti tipologie di rappresentazione;

Tecnologie e metodi di ancoraggio.

Modulo III: Prove di carpenteria — 30 ore (pratica)

e Utilizzo macchinari per il taglio;
e Utilizzo delle piegatubi;
e Utilizzo delle saldatrici per I’assemblaggio.

CERTIFICAZIONI RILASCIATE

1. Corso di formazione generale sulla sicurezza per lavoratori

COMPETENZE

A nostro carico:
e Aula e laboratorio formativo
e DPI
e Materiale formativo

A Vs carico:
e Assicurazione rischi corsisti;
e Spese di gestione del personale extra orario formativo;
e Vitto ed alloggio corsisti;
e Trasferte e mezzi di trasporto.
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